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序

二
、
三
年
前
に
畏
敬
す
る
長
年
の
親
友
で
あ
る
化
学
工
業
社
社
長(

前
分
離
技
術
会
事
務
局
長)

三
澤
忠
則
氏
か
ら
、

筆
者
は
技
術
者
教
育
の
在
り
方
や
大
学
で
の
教
育
の
在
り
方
に
つ
い
て
一
書
を
ま
と
め
る
よ
う
お
勧
め
頂
い
た
。
そ
こ

で
、
専
門
分
野
の
成
果
の
ま
と
め
を
終
え
た
今
、
お
勧
め
に
従
っ
て
ま
ず
は
「
技
術
者
教
育
と
人
材
育
成
」
と
題
し
て

同
社
の
月
刊
技
術
誌
「
ケ
ミ
カ
ル
エ
ン
ジ
ニ
ヤ
リ
ン
グ
」
に
一
〇
回
ほ
ど
寄
稿
し
連
載
さ
れ
た
。
本
書
は
、
そ
れ
を
ま

と
め
直
し
若
干
加
筆
し
た
も
の
で
あ
る
。

執
筆
の
目
標
は
、
第
一
に
十
分
な
資
質
を
持
ち
、
将
来
、
指
導
者
、
管
理
者
、
経
営
者
と
な
り
う
る
技
術
者
、
特
に

ケ
ミ
カ
ル
エ
ン
ジ
ニ
ア
を
育
成
す
る
た
め
の
学
校
お
よ
び
所
属
す
る
組
織(

企
業
や
研
究
所)

の
在
り
方
や
役
割
、
教
育

法
を
述
べ
る
こ
と
で
あ
る
。
教
育
に
つ
い
て
は
時
に
は
「
す
る
立
場
」
と
「
さ
れ
る
立
場
」
で
考
え
方
に
相
違
が
あ
る

と
思
い
、
か
つ
て
学
生
と
し
て
大
学
、
大
学
院
を
通
じ
て
筆
者
の
指
導
を
受
け
た
後
、
企
業
に
勤
務
し
て
そ
れ
な
り
の

地
位
を
得
て
い
る
人
達
か
ら
意
見
や
助
言
を
得
て
参
考
に
し
た
。
指
導
者
は
十
分
な
「
知
徳
体
」
を
備
え
て
い
な
い
と

い
け
な
い
と
思
わ
れ
る
が
、
と
り
わ
け
「
徳
」
を
い
か
に
し
て
備
え
る
か
は
問
題
と
思
わ
れ
る
。

本
書
は
六
章
か
ら
成
っ
て
い
る
。
第
一
章
で
は
ケ
ミ
カ
ル
エ
ン
ジ
ニ
ア
に
必
要
な
知
識
と
そ
れ
を
得
る
た
め
の
方
策

や
手
順
を
記
し
た
。
第
二
章
で
は
組
織
、
特
に
企
業
の
指
導
者
と
な
る
人
材
の
育
成
に
つ
い
て
論
じ
て
い
る
。
端
的
に

い
え
ば
、
良
い
種
を
見
つ
け
育
て
る
こ
と
の
一
語
に
尽
き
る
が
、
筆
者
の
経
験
か
ら
将
来
指
導
者
た
る
良
い
種
は
若
い

時
に
は
ど
の
よ
う
な
も
の
か
述
べ
て
い
る
。
第
三
章
は
特
に
指
導
者
に
必
要
な
徳
育
の
教
育
に
つ
い
て
述
べ
、
最
近
や

か
ま
し
く
論
じ
ら
れ
て
い
る
技
術
者
倫
理
や
、
安
全
、
環
境
問
題
に
対
す
る
技
術
者
の
取
り
組
み
方
を
述
べ
て
い
る
。



第
四
章
は
グ
ロ
ー
バ
ル
化
時
代
の
技
術
者
教
育
の
在
り
方
を
述
べ
た
も
の
で
、
特
に
国
際
的
に
通
用
す
る
エ
ン
ジ
ニ
ア

の
養
成
に
つ
い
て
述
べ
て
い
る
。
第
五
章
は
主
に
企
業
研
究
所
の
研
究
員
の
在
り
方
を
述
べ
て
い
る
。
最
近
で
は
大
学

院
出
の
若
者
は
大
方
研
究
職
を
希
望
す
る
よ
う
で
あ
る
が
、
研
究
の
重
要
さ
と
厳
し
さ
を
知
ら
せ
る
意
味
で
も
必
要
と

思
わ
れ
る
事
項
を
ま
と
め
て
述
べ
て
い
る
。
第
六
章
は
技
術
者
教
育
に
お
け
る
大
学
の
役
割
と
工
学
系
の
大
学
教
員
の

在
り
方
を
述
べ
た
も
の
で
、
本
書
の
中
核
と
い
え
る
章
で
あ
る
。
今
ま
で
の
筆
者
の
教
授
生
活
で
得
た
経
験
と
学
会
活

動
、
そ
れ
に
教
え
子
と
の
交
流
を
通
し
て
得
ら
れ
た
知
識
に
基
づ
い
て
ま
と
め
た
も
の
で
あ
る
。
別
な
表
現
を
す
れ
ば
、

大
学
に
お
け
る
人
材
育
成
と
そ
の
た
め
の
大
学
教
員
の
資
質
を
論
じ
た
も
の
で
あ
る
。
最
後
に
「
結
言
」
と
し
て
今
ま

で
の
諸
課
題
の
相
互
関
連
性
を
簡
潔
に
記
し
た
。

と
こ
ろ
で
、
最
近
わ
が
国
で
も
強
調
さ
れ
だ
し
た
「
成
果
主
義
」(

短
期
間
、
た
と
え
ば
二
年
間
の
業
績
で
成
績
査

定
が
行
わ
れ
る
こ
と)

の
下
で
は
、
一
定
の
教
育
を
受
け
て
就
職
し
給
与
を
得
て
い
る
人
達
に
さ
ら
に
社
内
で
教
育
を

施
す
こ
と
は
不
必
要
と
考
え
る
経
営
者
、
管
理
者
が
増
え
て
き
た
か
も
知
れ
な
い
。
職
階
制
を
と
る
欧
米
諸
国
や
そ
れ

ら
の
植
民
地
で
あ
っ
た
国
で
は
そ
れ
は
当
然
の
こ
と
か
も
知
れ
な
い
。
し
か
し
な
が
ら
、
も
と
も
と
単
一
民
族
国
家
で

あ
っ
て
、
家
族
主
義
、
あ
る
い
は
終
身
雇
用
に
近
い
制
度
の
も
と
で
過
ご
し
て
き
た
わ
が
国
で
は
、
依
然
と
し
て
経
営

者
、
管
理
者
が
従
業
員
の
資
質
向
上
に
務
め
る
こ
と
は
当
然
と
考
え
ら
れ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
特
に
近
年
は
新
人
を

採
用
後
、
早
く
組
織
の
一
員
と
し
て
慣
れ
て
愛
社
精
神(

あ
る
い
は
組
織
に
対
す
る
忠
誠
心)

を
持
っ
て
日
々
の
業
務
に

邁
進
し
て
貰
い
た
い
と
い
う
要
望
が
強
い
よ
う
で
あ
る
。
そ
れ
は
、
家
族
も
含
め
従
業
員
の
福
祉
向
上
に
務
め
る
立
場

の
者
と
し
て
は
、
企
業
の
業
績
向
上
に
繋
が
る
と
思
わ
れ
る
か
ら
で
あ
ろ
う
。

こ
の
よ
う
な
雇
用
制
度
の
長
所
は
、
早
い
遅
い
の
違
い
は
あ
っ
て
も
年
齢
と
と
も
に
地
位
、
し
た
が
っ
て
給
与
が
上

が
る
こ
と
で
あ
る
が
、
同
時
に
そ
れ
に
つ
れ
て
職
務
上
の
責
任
も
増
す
た
め
、
要
求
さ
れ
る
資
質
、
あ
る
い
は
能
力
も

変
わ
る
の
で
、
日
頃
の
研
鑽
が
欠
か
せ
な
い
。
研
鑽
の
一
助
と
な
る
の
が
、
人
材
育
成
、
あ
る
い
は
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ



な
ど
と
呼
ば
れ
る
社
内
教
育
や
社
外
研
修
で
あ
ろ
う
。

一
方
、
自
分
の
能
力
に
自
信
を
持
つ
人
達
に
は
、
年
功
序
列
制
度
や
平
等
主
義
は
我
慢
が
な
ら
な
い
か
も
知
れ
な
い
。

か
つ
て
筆
者
も
そ
の
よ
う
に
感
じ
た
時
期
も
あ
っ
た
。
し
か
し
な
が
ら
、
人
は
何
時
病
気
に
冒
さ
れ
た
り
、
身
の
危
険

に
遭
遇
す
る
か
も
知
れ
な
い
の
に
、
社
会
保
障
制
度
が
十
分
で
な
い
わ
が
国
で
は
、
苦
し
い
と
き
の
力
に
な
る
の
は
家

族
以
外
は
結
局
は
職
場
の
仲
間
で
あ
る
と
思
え
ば
、
家
族
主
義
は
否
定
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
。
そ
れ
で
も
国
際
化
、
グ

ロ
ー
バ
ル
化
に
よ
り
種
々
の
国
籍
を
持
ち
、
思
想
、
信
条
、
あ
る
い
は
生
活
習
慣
の
異
な
る
外
国
人
も
多
数
雇
用
さ
れ

る
事
態
に
な
っ
た
最
近
で
は
、
家
族
主
義
や
終
身
雇
用
の
考
え
は
薄
く
な
り
つ
つ
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
そ
の
点
で

は
、
か
つ
て
海
外
に
進
出
し
た
現
地
企
業
で
日
本
的
な
家
族
同
士
の
交
流
、
た
と
え
ば
社
員
の
パ
ー
テ
イ
ー
や
運
動
会

を
開
催
し
て
交
流
を
図
る
こ
と
が
好
評
と
い
う
こ
と
を
聞
く
と
、
日
本
的
な
経
営
は
当
を
得
て
い
る
と
も
思
わ
れ
る
。

今
ま
で
ご
厚
誼
頂
い
た
方
々
、
特
に
三
澤
忠
則
氏
に
深
謝
の
意
を
呈
し
、
わ
が
国
の
一
層
の
発
展
を
願
い
、
関
係
す

る
諸
兄
諸
姉
の
ご
活
躍
を
願
っ
て
結
び
と
す
る
。

二
〇
一
四
年
十
月

竹
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雍
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